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Управление персоналом и кадровое де-

лопроизводство
Меня привлекла программа «Удалённая команда: управление, инструменты, мотивация» тем, что предлагала конкретные практичес-

кие навыки. Кураторы всегда были на связи, помогали, если что-то не получалось или воз-никали вопросы. Здорово, что нам постоянно предлагали реальные задачи, с которыми мы могли столкнуться в профессиональной де-ятельности. Преподаватели объясняли даже самые сложные темы на простом и доступном языке. Материал был подан максимально по-нятно, никаких скучных лекций и заучиваний — только практика и обсуждения. После окон-чания курса появилось желание продолжать обучение, потому что поняла — это реально по-лезно. Уже успел порекомендовать программу знакомым и друзьям — результат действи-тельно впечатляет.
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